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Imc1at1va Spolecenstw

si Vas dovoluji pozvat na mezinarodni seminar k rovnym
prilezitostem, pri jehoz prilezitosti Vam predstavime a predame
prirucku pro personalisty a personalistky

DATUM A MiSTO KONANI:
21. kvétna 2007 od 9.00 do 15.00 hodin
Hotel Pyramida, Bélohorska 24, Praha 6

(moznost parkovani u hotelu, spojeni MHD: tram ¢. 22 a23 z M ° l.
Malostranska, tram 15 a 25 z M Hradcanska do zastavky p u
Malovanka) na
ul
PROGRAM AKCE: p

8.45 - 9.00 Registrace
9.00 - 9.20 Zahajeni seminare a predstaveni Ucastniku/(castnic

9.20- 9.40 Predstaveni prirucky pro personalistky a personalisty zamérené na
zavadéni rovnych prilezitosti do firemni praxe: Hana VeliSkova, projektova
manazerka, konzultantka, CSRLZ

9.40 - 10.30 Priklady Ceské a zahranicni praxe formou workshopu, témata:
1/ Rostya Gordon-Smith, Managing Partner, Peoplelmpact
Zavedeni politiky rovnych prilezitosti do firemni praxe
2/ Alina Lemerova, obchodni reditelka, Hewlett-Packard, s.r.o.
Zeny v Fidicich pozicich
3/ Hana Veliskova, projektova manazerka, konzultantka, CSRLZ
Kompetencni nabor z hlediska rovnych prilezitosti
4/ Zastupce rakouského projektu Rodicovska dovolena a kariéra
Management rodicovské dovolené

10.30 - 11.00 Prestavka

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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11.00 - 12.30 Workshop a predstaveni prace jednotlivych skupin
12.30 - 13.00 Prestavka/obéd

13.00 - 14.00 Priklady zahranicni praxe

Spanélsko: Gender Audit ve spanélskych spolecnostech

Dansko: Sladovani osobniho a pracovniho zZivota, priklad z Danské
posty

14.00 - 14.30 Jitka Rezaninova, mediatorka, Asociace mediatord
Mediace a facilitace

Seminar je ur¢eny HR manazerdm a manazerkam firem, kteri chtéji zavést
programy na podporu rovnych prilezitosti Zen a muzu ve firmé. Seminar bude
probihat v ¢eském a anglickém jazyce. Tlumoceni zajisténo. Prihlasit se mizete na
adrese lenka.drazdilova@hrforum.cz.

Kontaktni osoba: Lenka Drazdilova, tel. 774 188 354.

Vice na www.lidske-zdroje.org a www.genderstudies.cz
Akce je realizovana v ramci projektu Pal na pal: rovné prileZitosti Zen a muzi, podrobné informace naleznete na
http: //www.rovneprilezitosti.cz. Hlavnim cilem projektu je snizovani nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace v CR a
rozvoj inovativnich feseni této problematiky.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoétem Ceské republiky.



