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Flexibilita
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fizeni

Flexibilita se da vysvétlit jako pruznost Ci pfizpusobivost. Myslim, Ze jsou to také
moznosti, Sance a reakce na né. Prvni, co mé v souvislosti s timto tématem napadlo,
byla flexibilita zaméstnavatele vic¢i zaméstnancum a naopak.

Myslim si, ze kazdy Clovék je vice Ci méné flexibilni v rozli€nych oblastech. Obecné
ovSem zastavam nazor, ze nezalezi pouze na samotném clovéku. Dulezité jsou
podminky, motivace nebo €as. Chce-li zaméstnavatel pruznéjsSi pracovniky, musi jim
pro to nastavit podminky.

Velmi Casto ted slychame o rdznych moznostech flexibilni pracovni doby. Ta je
vyhodou nejen pro zZeny na matefské, nebo pro zaméstnance na rodiCovskeé
dovolené, ale i pro zaméstnance, kterym tento zpusob prace vyhovuje. Ovsem
klouzava pracovni doba neni jedinou moznosti. DalSimi jsou prace z domova, ktera
za vyuziti dnednich komunika€nich prostfedki mize mit stejny efekt, nebo sdilené
pracovni misto. VSechny ovSem vyZaduji dobré zvladnuti po organiza¢ni strance. Od
zaméstnavatele je to jisté vstficny krok, ktery ovSem vyzaduje prave i pfizpusobivost
a aktivitu zaméstnancu. Vzajemna spoluprace obou ,stran“ je v tomto pfipadé
nezbytné nutna a pokud funguje, pfinasi vysledky.

Jak jsem v avodu zminila, ¢lovék by mél byt flexibilni vic¢i Sancim, které se mu
v Zivoté naskytnou. Zustanu-li na pracovnim poli, myslim tim napfiklad vyuziti
nabizenych vzdélavacich kurz( &i Skoleni. Opét je to néco, co pfinasi prospéch jak
zameéstnavateli, ktery tak ziskava, alespon teoreticky, kvalitnéjSi a kvalifikovanéjsi
lidi, tak i obohacuje ucastnika.

Co se tyCe flexibility z hlediska véku, je asi pfirozené, Zze mladsi lidé jsou v tomto
ohledu pfizplUsobivéjsi. Ale neni vzdy podminkou, Ze se starsi lidé odmitaji napfiklad
dal vzdélavat. Zustanu-li u vzdélavani v pozdéjSim véku, hraje velkou roli také
vzdélani pfedchozi. Cim vy$8iho vzdélani ¢lovék dosahl, tim je vstficngjsi k narokam
na jeho dalSi doplnéni €i rozsifeni.

Pokud porovname Zeny a muze, v mladSim véku se jejich pfistupy z hlediska
pFizpasobivosti pfili§ nelisi. Jina situace ovdem nastava, stane-li se Zena matkou. Je
tim padem nucena délat vice kompromisti s ohledem na dit&. Zeny dokazi pracovat
rychleji a efektivnéji, protoze jejich motivem Casto byva brzky navrat ze zaméstnani
domuU. Bohuzel zatim v nasi spole¢nosti lezi vétSina péce o déti a domacnost na
bedrech Zeny (Casto pracujici). Vzhledem k tomuto faktu pak nejsou muzi nuceni
efektivné nakladat se svym ¢asem. Kromé toho je muziv ¢as rozdélen zejména mezi
zameéstnani jako zakladni zdroj rodinné obzivy a vlastni ¢as vhodny pro odpocCinek
(aktivni i pasivni).
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Flexibilitu mizeme chapat jako mnozinu pfizpUsobivosti tykajici se jak mezilidskych
vztah( v rznych souvislostech (pracovnich i soukromych), tak kazdého jednotlivce
zvlast. A jak bylo jiz fe€eno, nasledna reakce na prvotni flexibilni impuls mize mit
skvélé vysledky. Proto si dovoluji flexibilitu zafadit mezi pozitivni poCiny, které nas
zZenou vpred.
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