Tabulka č. 1 – obsahuje odpověď na otázky, je-li na úřadě zřízena pracovní pozice pro rovnost s jasně definovanou pracovní náplní, přijal-li úřad vnitřní antidiskriminační opatření, jsou-li rovné příležitosti zmíněny v pracovním řádu, vnitřním platovém předpisu, etickém kodexu, nařízení k výběrovým řízením a jiných (kterých) vnitřních dokumentech úřadu.

	úřad
	Pozice pro rovnost
	Antidiskriminační opatření
	Pracovní řád
	Vnitřní platový předpis
	Etický kodex
	Výběrová řízení 
	Jiné 

	Vysočina
	ano
	ne 
	ano
	ano
	ano
	ne
	Projekt podpory zdraví na pracovišti, Vize úřadu, kolektivní smlouva, směrnice o poskytování pracovního volna, protikorupční strategie, osobní konta

	Jihomoravský
	ano
	ne
	ano
	ano
	ne
	ano
	Vize úřadu

	MHMP
	ano
	ano
	ano
	ano
	ano
	ano
	FKSP

	Královéhradecký
	ano
	ne
	ano
	ano
	ne
	ne
	Organizační řád, genderově citlivý jazyk

	Karlovarský
	ano
	ne
	ano
	ano
	ano
	
	FKSP, pracovní náplně

	Liberecký
	ano
	ne
	ano
	ne
	ne
	ne
	Vize úřadu

	Středočeský
	ano
	ano
	ano
	ne
	ne
	ano
	

	Pardubický
	ne
	ne
	ano
	ano
	ano
	ne
	Koncepce rozvoje LZ

	Moravskoslezský
	ano
	ne
	ne
	ne
	ne
	ne
	

	Plzeňský
	ne
	ne
	ne
	ne
	ne
	ne
	Organizační řád

	Ústecký
	ne 
	ne
	ano
	ne
	ano
	ne
	

	Jihočeský
	ne
	ne
	ano
	ne
	ano
	ano
	

	Zlínský
	ano
	ne
	ano
	ne 
	ne
	ne
	


Kraje jsou uvedeny v tom pořadí, v jakém se umístily v soutěži. Olomoucký kraj se soutěže nezúčastnil, proto není uveden.
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