HLAVNÍ MĚSTO PRAHA

MAGISTRÁT HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY
pořádá

konferenci s mezinárodní účastí

na téma:

Strategie rozvoje lidských zdrojů

ve veřejné správě

v České republice a v Evropě
1.12.– 2.12. 2005

Velký zasedací sál Magistrátu hl.m. Prahy

Mariánské nám. 2

        Praha 1

Program konference:
30. 11. 2005

17.00-18.00
Setkání účastníků spojené s prohlídkou Clam-Gallasova paláce (sraz v 16.45 před palácem v Husově ul. 20, Praha 1  )

19.00

Koncert barokní hudby  v Mramorovém sále Clam-Gallasova paláce

1. 12. 2005

8.00 – 9.00 
Prezence účastníků 

9.00- 9.15 
Slavnostní zahájení konference

Ing. Martin Trnka, ředitel Magistrátu hl. m. Prahy

Koncepce rozvoje lidských zdrojů

9.15 – 9.40

Strategie rozvoje lidských zdrojů na Magistrátu hl.m. Prahy



Šárka Snížková, Magistrát hl.m. Prahy

9.40 –10.00 
Návrhy úprav legislativy úředníků územních samosprávných celků 


Eliška Jelínková, Ministerstvo vnitra ČR

10.00– 10.30 
Sustainability in the development of competences within the workforce. How to be able to make competences obtained through the job recognizable between different workplaces within the organization.




Susanne Westhausen, Copenhagen City Training Centre

10.30 – 10.50
přestávka s občerstvením

10.50 – 11.10 
Competence Development within the City of Helsinki


Mirja Heiskari, City of Helsinki Human Resources Centre

11.10.-11.30
Lidské zdroje hl.m. Prahy


Irena Stoklasová, Útvar rozvoje hl.m. Prahy


11.30 – 11.50 
Současné trendy v řízení lidských zdrojů v ČR: strategická východiska a uplatňování v praktické činnosti organizací.


Pavel Škorpil, Fujikoki Czech

11.50 – 12.10
Human Resources Strategy within the City of Helsinki on the regional level




Laura Kaartinen, City of Helsinki Human Resources Centre

12.10 – 13.00
Diskuse ke koncepci rozvoje lidských zdrojů

13.00 – 14.30 
Přestávka na oběd

14.30 –16.00
Diskuse na téma: Rozvoj lidských zdrojů z hlediska ředitelů a tajemníků úřadů územních samosprávných celků

16.00 – 16.30
Přestávka s občerstvením 

Nové trendy personální politiky 

16.30 – 16.50
Zaměstnanecké výhody z pohledu péče o zaměstnance na Magistrátu hl.m. Prahy




Alena Staňková, Anna Kaščáková, Magistrát hl.m. Prahy

16.50 – 17.10

Diskriminace ve světle judikatury vybraných států EU




Nataša Randlová, Advokátní kancelář Procházka, Randl, Kubr

17.10 – 17.30 
Genderové aspekty rozvoje lidských zdrojů




Alena Králíková, Gender Studies, o.p.s.

17.30 -  18.00
Diskuse k novým trendům personální politiky

18.30 – 21.00
Slavnostní večer s pohoštěním v Klubu Magistrátu hlavního města Prahy, Praha 1, Platnéřská č. 19

2. 12.  2005  


Problémy spojené se vzděláváním a hodnocením úředníků
9.00 – 9.20 
Kvalita v procesu vzdělávání


Eva Ferrarová, Magistrát hl.m. Prahy

9.20 – 9.40 
Management trainings for Senior Executives and Junior Executives of Vienna

Brigitte Futschek, Magistrát města Vídně

9.40 – 10.00 
Problémy spojené se vzděláváním a hodnocením úředníků




Oldřich Kvasnička, Aperta, s.r.o
10.00 – 10.20 
Mentoring – a Human Resource Development Instrument in the Berlin Administration


Birgitt Etzkorn, Verwaltungsakademie, Berlín 

10.20–10.40     
Hodnocení zaměstnanců Ministerstva pro místní rozvoj




Zdena Pikešová, Hana Kubíková, Ministerstvo pro místní rozvoj

10.40 – 11.00 
Job evaluation in the Public Sectore in the UK




Bob Morrison, Optimus Associates

11.00 – 11.20 
Přestávka s občerstvením 

11.20 – 11.30 
Analýza vzdělávacích potřeb úředníků v ČVS v rámci projektu Virtual University

Jan Stejskal/Miloš Charbuský, Universita Pardubice

11.30 - 11.40
Struktura vzdělávacích institucí a vzdělávacích programů ve veřejné správě v Jihomoravském kraji


Markéta Řežuchová, Katarína Poluncová, Ekonomicko správní vakulta Masarykovy university v Brně

11.40 –11.50

Hodnocení úředníků veřejné správy a osobní rozvoj




Miroslav Komárek, KOM IN


11.50 – 12.00 
Řízení lidských zdrojů ve veřejné správě




Evžen Sýkora, Bankovní institut Vysoká škola, a.s.

12.00 – 12.10
Vzdělávání a poradenství – spolupracující organizace




Jiřina Nehybová, Regionpartner

12.10 – 12.20
Kurzy celoživotního vzdělávání – veřejná správa a regionální rozvoj


Pavla Varvažovská, Katedra humanitních věd České zemědělské univerzity

12.20 – 13.30 
Diskuse ke vzdělávání a hodnocení úředníků 




Závěr konference

14.45 – 17.00
Prohlídka Klementina

Jednacími jazyky konference jsou čeština a angličtina. 

Konferenci bude moderovat pan Michal Knězů Mrvka ze společnosti Aperta, s.r.o.

Sborník příspěvků bude publikován po konferenci.
